E — leasingova studijni opora — PERSPEKTIVY KRAJINNEHO MANAGEMENTU — INOVACE KRAJINARSKYCH DISCIPLIN

evropsky iy i 3 i I 3

socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE ‘E A LO\ pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VYPOCET MzZDY, NAHRADY MZDY A NEMOCENSKE
DAVKY

Ing. Petra Hlavackova, Ph.D.

-1(11) -



E — leasingova studijni opora — PERSPEKTIVY KRAJINNEHO MANAGEMENTU — INOVACE KRAJINARSKYCH DISCIPLIN

SN ..
*
** ** ...
- * * L]
evropsky I

SOCiéInI’ . VIINISTERSTVO SKOLST\ OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE A ) pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

UVOU ..ottt na st 3
1.1, Gl i s 3
1.2, P0Zadovan€ ZnaloSti..........cceuuieriiiiiiieiiiiieesee e 3
1.3. Doba potiebnd Ke studitl ........ccuveiiiiiiiiiiiiiieiiie e 3
1.4, KICOVA SIOVA...cuiiiiiiiiiiic it 3
1.5. Pouzitd terminologie (NEPOVINNE)........ccvrvrrieiriiieiieieeee e 3
. Vypocet mzdy, nahrady mzdy a nemocenské davky..............ccccovirnnnnnne 4
2.1, MZAOVY SYSTEM ...ttt 4
211 Mzdové formy, vypocet mzdy - priklady........ccccoeiiiniiiiiiiiienn. 5
2.2, Kontrolnd OtAZKY .....ccoiiiiiiiiiic e 8
ZLAVEY ...ttt bbbt 9
3.1 SHINULT ..o 9
- Studijnl Prameny ...........cooooviiiiiiii e 9
4.1. Seznam pouZité LIEratury........cccovveviiiiiiiiniiiie i 9
. Kli€ (vysledky prikladi, odpovédi na zkuSebni dotazy, aj.) .................... 9

-2(11) -



1. Uvod

1.1. Cile

Studijni text ,,Vypocet mzdy, nahrady mzdy a nemocenské davky*, ktery mate
pted sebou, je studijni oporou piedmétu Ekonomika podniku v prezenénim
studiu bakalaiského studijniho programu Krajinaistvi B-KRAJ na Lesnické a
drevaiské fakult¢ Mendelovy univerzity v Brn¢. Snahou autora bylo, aby obsah
textu byl srozumitelny a zaroven stru¢ny. Cilem piedmétu je seznamit studenty
S odvétvoveé zameéfenymi tématy uvedenymi v obsahu predmétu. Naudit
studenty dovednosti spojené s vyuzivanim a zpracovanim informaci
0 podnikovych cinnostech, kompetence k analyze a syntéze ekonomickych
jevu, schopnost pochopit fungovani podniku jako celku a schopnosti aplikace
ekonomického mysleni.

1.2. Pozadované znalosti

Mezi pozadované znalosti patii zejména zéklady ekonomie, ekonomiky a
matematiky.

1.3.  Doba potiebna ke studiu

Doba potiebna ke studiu této ¢asti kalkulace ndkladl je cca 4 hodiny na teorii a
dalsich cca 8 hodin na propo¢itani ptikladi.

1.4. Klicova slova

Mzdovy systém, mzdové formy, Cista mzda, hrubd mzda, superhruba mzda,
nemocenskd davka, nahrady mzdy, dan z pfijmu, socidlni a zdravotni pojiSténi.
1.5. Pouzita terminologie (nepovinné)

Zékladni pojmy predevsim z ekonomiky podniku.

©

%
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2. Vypocet mzdy, nahrady mzdy a nemocenské davky

V ekonomii prace v trzni ekonomice vystupuje hodnota lidského faktoru jako t7zni cena
prace. Tuto cenu vyjadiuje mzda (angl. wage), jako odména za praci zaméstnance.
Mzda se oznaCuje také jako vydelek (angl. earning) ¢i plat (angl. salary). Vuci
zaméstnanci je pro podnik vyplaceni mzdy zakonnou povinnosti, z pohledu
zamestnance je tudiz zdkonnym narokem.
*  VySe mzdy se v zasad¢ vypocitava podle mnozstvi vykonané prace.
* Podnik je vSak pii odménovani do urcité miry legislativné omezen (zakonik
préace, zakon o mzdg).
» Zakon €. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace,
tyto platné zmény jsou od 1. 1. 2012.
e Zakon ¢. 1/1992 Sb., zakon o mzd¢.

2.1. Mzdovy systém
Mzda predstavuje penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. VySe mzdy se odviji od slozitosti a

namahavosti prace, odpovédnosti, vykonnosti pracovnika a dosazenych vysledkii.

Pfi tvorbé mzdy jsou ocefiovany jednotlivé mzdotvorné faktory (viz. obrazek ¢. 1)

MZDOTVORNY FAKTOR SLOZKA MZDY
Hodnota prace Mzdovy tarif
Mimoradneé pracovni podminky Priplatky tzv. tarifni povahy

Pracovni vykon a jednani Mzdove formy

Vy&e mzdoveho tarifu

Cena prace
P (doplnkova mzdova forma)

CO ODMENUJEME? JAK ODMENUJEME?

Obr. €. 1 Mzdovy systém

* Tarifni soustava determinuje zaru¢enou mzdu, kterd se odviji od sloZitosti,
namahavosti a odpovédnosti pracovni pozice a navic je doplnénd o tarifni
ptiplatky.

» Pro diferenciaci této ¢asti mzdy vytvaieji organizace tarifni stupnice.

* Jednotlivé pracovni pozice podobné obtiznosti jsou zatazeny do stejného
tarifniho stupné.

» Nastrojem pro urceni vySe zakladni mzdy je stupnice mzdovych tarifii, ktera
kazdému stupni priradi mzdovy tarif (hodinovd nebo mési¢ni sazba, ktera muize
byt dana pevné nebo intervalovym rozpétim).
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21.1 Mzdové formy

Pro ocenéni a diferenciaci mezd podle pracovnich vykonli pouzivaji organizace
kombinaci mzdovych forem.

Takto definovand ¢ast mzdy se nazyva pohybliva. Pokud jsou mzdové formy dostatecné
transparentni a srozumitelné, maji velky motivaéni ucinek.

Zakladnim zplGsobem vyplaceni mzdy je ¢asova mzda, ktera je administrativné
nenarofna, zaméstnanci zarucuje jisty vydélek, ale chybi zde vazba na vykon.

Dalsi formou je ukolova mzda, ktera ma silny pobidkovy charakter. Ma vice podob,
ale vzdy zavisi na mnozstvi odvedené prace.

Podilova mzda se ¢asto vyskytuje v prodeji ¢i sluzbach. Mzda (nebo provize)
odpovida ur¢itému procentu z trzeb nebo obratu, ma motivacni charakter.

Mzda za znalosti a dovednosti je bonusovou formou pouzivanou k ocenéni 1épe
kvalifikovanych pracovnikli i za ptredpokladu, ze dané dovednosti pii vykonu prace
nepotiebuji.

Mezi tyto priplatky patfi napf. ohodnoceni za jazykové znalosti ¢i jakékoliv jiné
dovednosti ur€ené zaméstnavatelem.

Mezi dal$i mzdové formy patii jednorazové a mimotfadné odmény (k Vanocum, za
mimotadny pfinos nebo chovani), prémie (vérnostni), osobni ohodnoceni nebo i¢ast na
hospodaiskych vysledcich.

Jsou nadstandardem, ale ¢asto tvoii vyznamnou ¢ast celkové odmény.

Vypocet mzdy, priklady
Vypocet vyplaty mizeme rozd¢lit do dvou krok:

1. Vypocet narokovych slozek mzdy (hodinovy nebo mésicni plat, ptiplatky, ndhrady
mzdy, odmény, davky nemocenského pojisténi (v organizacich nad 25 zaméstnanci)
apod.).

2. Odpocet srazkovych slozek - zakonnych (pojistné na socidlni a  zdravotni
zabezpeceni, zaloha na dan) a dalsi sraZky ze mzdy (napft. stravenky).

Dulezité pojmy:
* Hruba mzda - celkovy vydélek zaméstnance pied zdanénim
« Cista mzda - dostane zamé&stnanec (na ruku), je to mzda po zdanéni a vech
srazkach
* Superhrubi mzda - hrubad mzda plus vydaje zaméstnavatele na zaméstnance
(34%, z toho 25 procent socialni a 9 procent zdravotni pojisténi)
* Naturalni mzda - plnéni v hmotnych vécech
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Slevy na dani (viz. Obrazek ¢. 2)

Slevy na dani 2011 2012 2012 (mésicné)

Poplatnik 23640 24840 2070

Manzel/ka bez piijmu 24840 24840 neuplatiuje se

invalidni dichod 1. a Il. stupné 2520 2520 210

Invalidni dichod lll. stupné 5040 5040 420

Drzitel prukazu ZTP/P 16140 16140 1345

Student 4020 4020 335

DENTIERADGGGENE GO TN R GCE 11604 13404 1117

— maximaini danovy bonus 52200 60300 5025

— minimaini danovy bonus 100 100 50

Obr. ¢.

Vypoc

Vypoc

Vypo¢

2 Slevy na dani za rok 2012, 2011

et hrubé mzdy

Hrubd mzda zaméstnance je souctem vSech néarokovych slozek, které nalezi
zaméstnanci za praci odvedenou v piisluSném kalendainim mésici, dle
podminek uvedenych v pracovni smlouvée. Hrub4 mzda se sklada ze:

Zakladni mzdy

Ptiplatky (narokové, nenarokové)

Néhrady mzdy (dovolena, svatek)

Odmény

Dalsi plnéni

Davky nemocenského pojisténi

et pojisténi

v

Vyse pojistného na socialni zabezpeceni (§7 zdkona ¢. 586/1992 Sb.) z
vymétovaciho zakladu ¢ini u zaméstnanci 6,5 % (z toho 0,0 % na nemocenské
pojisténi, 6,5 % na dichodové pojisténi a 0,0 % na statni politiku
zaméstnanosti).

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Vyse pojistného vefejného zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 % z vymétovaciho
zakladu za rozhodné obdobi (§2, §5 zakona ¢. 592/1992 Sh.).

Pti¢emz pro zaméstnance je to 4,5 % ze zakladu.

Zaméstnavatel odvadi c¢ast pojistného, které je povinen hradit za své
zameéstnance - ¢astku z rozdilu vyse uvedenych sazeb, coz je 9 %.

Soucasné odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen hradit zaméstnanec, srazkou
z jeho mzdy nebo platu, a to 1 bez souhlasu zaméstnance.

et zalohy na dan

Zakladem dané (dil¢im zakladem dang) je pfijem ze zavislé Cinnosti a funkéni
pozitky, zvySeny o odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni zabezpeceni.
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» Danova zaloha ze zdkladu dan¢ se vypocte:
mésicni superhrubda mzda (hrubd mzda + socialni a zdravotni placené
zameéstnavatelem) se zaokrouhli na celé stovky nahoru a stanovi se danova
zaloha dle §16 zakona ¢. 586/1992 Sb. pro vypocet mési¢nich danovych zaloh

srazkova dan (bez podepsaného danového prohlaseni do 5.000,- K¢ hrubého
pfijmu v mésici) pfi samostatném zdkladu dan¢ zaokrouhlené¢ho na celé stovky
dolt - sazbou 15 %

pii samostatném zdkladu dané (bez podepsan¢ho danového prohldseni nad
5.000,- K¢ hrubého pfijmu v mésici) zaokrouhleného na celé stovky nahoru -
sazbou 15 % s tim, Ze se pii vypoctu zalohy nepiihlédne k mési¢ni slevé na dani
a k mé&si¢nimu danovému zvyhodnéni.

» Zéaloha na dan se u zaméstnance s podepsanym ProhldSenim k dani snizi o slevy
na dani a o Castku mésicniho dafového zvyhodnéni, tj. o 1/12 rocniho
daniového zvyhodnéni, které ¢ini pro rok 2012 13 404 K¢ za kazdé vyzivované
dité (26 808 K¢ u déti s prukazem ZTP/P).

e Je-li danové zvyhodnéni vysSi nez zdloha na daf, zaméstnanci pfislusi tzv.
danovy bonus.

E

Vypocet ¢isté mzdy

Cistou” mzdu ziskame odeétenim zalohy na dafi, neni-li po odpoétu slev na dani nulova,
(ptipadné pfi¢tenim danového bonusu), pojistného na socidlni zabezpeceni, ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi z hrubé
mzdy a pfictenim slev na poplatnika.

Nahrada mzdy a nemocenské davky

=]

e prvni tf1 dny — bez penéz
* 4.—21. den pracovni neschopnosti — ndhrada mzdy od zaméstnavatele
e 22.—380. den pracovni neschopnosti — nemocenské davky (vyplaci OSSZ)

Nahrada mzdy

* upraveno zédkonikem prace, za 21. dnli nemoci, poskytuje zaméstnavatel
» zakladem je prumérny vydélek za predchozi ¢tvrtleti na 1 odpracovanou hodinu,
* pramérny hodinovy vydélek se redukuje,
* reduk¢ni hranice pro rok 2012:
— 1z ¢astky do 146,65 K& se pocita 90 %
— z ¢astky od 146,65 do 219,98 K¢ se pocitd 60 %
— z castky od 219,98 do 439,95 K¢ se pocita 30 %
— z ¢astky nad 439,95 K¢ se uz nic nezapocitava
* vyslednd nahrada mzdy ¢ini 60 % z redukovaného primérmého hodinového
vydélku.
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Nemocenské davky

* vypocet z denniho vymétovaciho zakladu
» zadkladem pro vypocet zékladu jsou hrubé pifijmy 12 predchéazejicich
kalendainich mésicua,
* denni vymétovaci zaklad je nasledné primeér na 1 den,
* denni vymétovaci zaklad se redukuje,
* redukéni hranice pro rok 2012:
— 1z ¢astky do 838 K¢ se pocita 90 %
— z castky od 838 do 1 257 K& se pocita 60 %
— z¢astky od 1257 do 2 514 K¢ se pocita 30 %
— Z ¢astky nad 2 514 K¢ se uz nic nezapocitava
* nemocenska potom ¢ini 60 % z denniho vymétovaciho zékladu.

Zadani prikladu ¢. 1 — Vypocet mzdy

» Zaméstnanec odpracuje za mésic 180 h, sazba na hodinu ¢ini 80 K¢, odmény
¢ini 3 000 K¢.

» Uplatnuje slevu na poplatnika a jedno dité. Vypocitejte ¢istou mzdu k vyplate.

* Bez zaokrouhlovani.

Zadani prikladu €. 2 — Vypocet mzdy

* Zameéstnanec pobiral v roce 2012 za mésic duben hrubou mzdu 18 000 K¢.
Uplatiiuje slevu na poplatnika a na dv¢ déti.

*  Vypocitejte Cistou mzdu zaméstnance.

* Bez zaokrouhlovani.

Zadani prikladu €. 3 — Vypocet nahrady mzdy a nemocenské davky

+  Pan Cerny mél v uplynulych mésicich vzdy mzdu ve vysi 22 400 K¢&. Pramémy
hodinovy vydélek ¢ini 140 K¢. Podle rozvrhu smén pracuje 8 hodin dennég. Jak
vysokou dostane nahradu mzdy a jak vysoké nemocenské davky za 28 dni
pracovni neschopnosti?

2.2. Kontrolni otazky

1. Jak definujeme pojem mzda?

2. Jaké znate mzdové formy?

3. Kolik procent ¢ini zaloha na dail z ptijmt ze superhrubé mzdy zaméstnance?

4. Kolik procent odvadi zaméstnanec na zdravotni a socialni poji$téni z hrubé mzdy?
5. Kdo plati zaméstnanci 22. — 380. den pracovni neschopnosti?

6. Kolik dni plati zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy pti pracovni neschopnosti?
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3. Zavér

3.1 Shrnuti

+ Strategie odménovani musi byt v souladu se strategii podniku, je dale ovlivnéna
pracovnim trhem, strukturou zaméstnancli, kolektivnim vyjedndvanim a
vyvojem odménovani v organizaci.

* Na zédklad¢ této strategie je potom definovano komu, za jakou praci a kolik
organizace bude platit.

» Strategie odménovani tzce souvisi se mzdovou politikou podniku, ktera definuje
cile, kterych ma byt diky strategickému odménovani zaméstnancti dosazeno.

Cile mzdové politiky podniku:

+ ziskani a udrzeni zaméstnanci (zejména klicovych skupin)

* motivaci k lep§im pracovnim vykoniim

» diferenciace mezd uvnitf podniku

» konkurenceschopnost mezd na trhu

» zachovani efektivniho poméru mezi mzdovymi naklady a produktivitou prace

4. Studijni prameny
L

4.1. Seznam pouzité literatury
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5. Kli¢ (vysledky ptikladl, odpovedi na zkusebni dotazy, aj.)
Odpovédi na kontrolni otazky @
1. V ekonomii prace v trzni ekonomice vystupuje hodnota lidského faktoru jako #rZni
cena prace. Tuto cenu vyjadiuje mzda (angl. wage), jako odména za praci zaméstnance.
Mzda se oznaCuje také jako vydeélek (angl. earning) ¢i plat (angl. salary). Vuci
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zam&stnanci je pro podnik vyplaceni mzdy zakonnou povinnosti, z pohledu
zaméstnance je tudiz zdkonnym narokem.

2. Casova mzda, ikolova mzda, podilova mzda atd. Mezi dalsi mzdové formy patii
jednorazové a mimoiadné odmeény (k Vanocim, za mimoiadny piinos nebo chovani),
prémie (vérnostni), osobni ohodnoceni nebo ucast na hospodaiskych vysledcich.

3. Zéloha na dan z pfijma Cini 15 %.

4. zdravotni pojisténi 4,5 %0, socialni pojisténi 6,5 %0.

5. 22. —380. den pracovni neschopnosti — nemocenské davky (vyplaci OSSZ).

6. 4. — 21. den pracovni neschopnosti — ndhrada mzdy od zaméstnavatele = 17 dni

Vysledky FesSeni prikladi

Zadani €. 1

mzda mésicni 14 400 K
Odmény 3000 Ké
Hruba mzda 17 400 KE
Pojistné na socialni zabezpeceni - 6,5 % z 17 400 1131Ke
Pojistné na zdravotni pojisténi- 4,5 % z 17400 783 KE
Pojistné na socialni zabezpeleni - 25 % z 17 400 - odvadi zaméstnavatel 4 350 K¢
Paojistné na zdravotni pojisténi - 9 % z 17 400 - odvadi zamestnavatel 1566 K¢
Zaloha na dafi z pfijmud 15 % - 17 400 + 4 350 + 1 566 - superhruba mzda 349T7KC
Sleva na poplatnika 20 70 Ké
Sleva na 1 dité 1117Ke
Celkovy hruby pfijem 17 400 K¢
Superhruba mzda 23 316 KE
Srazky celkem (1131 +783 +3497-1117- 2070) 2224 K¢
Cistd mzda k vyplaté 15 176 K

Zadani ¢€. 2

Nejdtive superhruba mzda:

18 000 * 1,34 =24 120 K¢

Dale je potieba vypocitat zaloha na danl z ptijma 15 %:
24120 *0,15=3 618 K¢

Pojisténi na socialni zabezpeceni:

18 000 * 0,065 =1 170 K¢&

Pojisténi na zdravotni zabezpeceni:

18 000 * 0, 045 =810 K¢&
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Sleva na poplatnika — 2 070 K¢

Slevanadite —2 * 1 117 K&

Srazky celkem — (3618 +1 170 + 810 — 2 070 — 2 234) = 1 294 K¢&
Cista mzda k vyplaté — 16 706 K&

Zadani €. 3

Vypocet nahrady a nemocenskych davek

Castka (v K¢)

Primérny hodinovy vydélek 140
Pocet hodin pracovni neschopnosti (21 dni x 8 h) 168
Redukovany priimérny hodinovy vydélek (do 146,65 K¢, 90 %) 126
Nahrada mzdy za 1 hodinu (60 %) 75,6
Nahrada mzdy celkem (144 hodin) 10 887
Primérnd mésicni mzda 22 400
Neredukovany denni vymérovaci zaklad 736,44
Redukovany denni vymérovaci zaklad (do 838 K¢, 90 %) 663
Denni nemocenska (60 %) 398
Nemocenské davky celkem (7 dni) 2786
Celkem nahrada mzdy a nemocenské davky 13 673

- 11 (11) -




